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Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20), Drzavnog pedagoskog standarda srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja
u Republici Hrvatskoj (NN 63/2008), Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19) i
pripadaju¢ih pravilnika i drugih zakonskih i podzakonskih akata te ¢lanka 36. Statuta Doma,
Domski odbor na sjednici odrZzanoj dana 29. rujna 2020. godine donio je:

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

(procisceni tekst)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada ( u daljnjem tekstu: Pravilnik )
poblize se ureduje ustrojavanje rada, uvjeti i na¢in rada, potreban broj, zadace,
odgovaraju¢a stru¢na sprema pojedinih radnika te druga pitanja u svezi s ustrojstvom,
djelokrugom i na¢inom rada Packog doma, PoZega (u daljnjem tekstu: Dom ).

Clanak 2.

(1) Dom se bavi odgojem i obrazovanjem, smjestajem i prehranom, kulturnim i drugim
aktivnostima u¢enika sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na osnovi zakona i odredbama Statuta
Doma.

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe su neutralne i odnose se i na muske i
na zenske osobe.

2. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje stru¢no-
pedagoskih, administrativnih, raunovodstveno-financijskih te pomoc¢no tehni¢kih
poslova.

(2) Ustrojstvo i rad Doma temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom,
stru¢nom, profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju
odgoja i obrazovanja te skrbi o uenicima i drugim poslovima i zada¢a utvrdenih
Godisnjim planom i programom rada i normativima utvrdenih DrZzavnim pedagoskim
standardom.

Clanak 4.

(1) Unutarnjim ustrojstvom Doma skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na :

1. Odgojno-obrazovne i razvojne poslove
- poslove rukovodenja
- poslove odgojno-obrazovnog rada



2. Administrativno — tehnicke
- struéno-administrativne
- financijsko-ra¢unovodstvene poslove
- tehni¢ko i pomoéne poslove

Clanak 5.

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Doma.

(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Doma.

(3) Domom upravlja Domski odbor

(4) Djelokrug rada Domskog odbora propisan je Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli, Statutom Doma i Poslovnikom o radu Domskog odbora.

Clanak 6.

(1) Poslovi rukovodenja sadrZe: ustrojavanje Doma, vodenje rada i poslovanja,
planiranje i programiranje, pracenje godisnjeg plana i programa rada, suradnja s
drzavnim i drugim tijelima, stru¢nim djelatnicima te druge poslove u svezi s vodenjem
poslovanja Doma.

Clanak 7.

(1) Poslovi odgojnog i drugog struénog pedagoskog rada u Domu sadrzavaju:
planiranje i ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada u Domu, organiziranje i
rad u odgojnoj skupini, rad u izbornim aktivnostima te svi poslovi utvrdeni godiSnjim
planom i programom rada sukladno potrebama, pravima i interesima ucenika, roditelja
i Doma.

Clanak 8.

(1) Struéno — administrativni poslovi sadrZe: normativne, upravno-pravne poslove,
poslove u svezi s radnim odnosima, opée i administrativne poslove, vodenje
dokumentacije i evidencije, poslove prijepisa, zaprimanja i otpremanja poSte,
organiziranje i vodenje pismohrana, suradnje s drZzavnim i drugim tijelima i
sluZbenicima te ostale stru¢no-administrativne poslove utvrdene zakonom, propisima
donesenim na temelju zakona, statutom i opéim aktima Doma.

Clanak 9.

(1) Ratunovodstveno — financijski poslovi sadrZe: ratunovodstvene, financijske,
knjigovodstvene poslove, izradu godi$njeg proraduna, polugodi$njeg i godiSnjeg
obratuna, poslove planiranja, obradun plada, naknada, poreza, doprinosa, drugih
materijalnih izdataka, poslove evidencije, blagajni¢ke i druge poslove utvrdene
materijalno-financijskim propisima.

Clanak 10.

(1) Pomoéno — tehni¢ki poslovi obuhvaéaju nabavu, prehranu ucenika u Domu,
skladistenje namirnica, materijala i inventara, odrZavanje i popravak jednostavnih
kvarova i opreme, odrZavanje i uredivanje vanjskih i unutarnjih prostora, poslovi na




odrzavanju stolarije, poslovi grijanja, svi poslovi vezani za odrzavanje Cisto¢e Doma,
poslovi pranja, $ivanja i odrzavanja posteljine i odjece ucenika. Te obavlja i sve ostale
poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 11.

(1) Dom u pravilu radi u petodnevnom radnom tjednu u tri smjene, o ¢emu prilikom
donosenja Godisnjeg plana i programa odluuje Domski odbor u skladu s prostornim,
kadrovskim i drugim uvjetima rada te drZavnim pedagoskim standardom
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

(2) Noéni pazitelji i kuharice rade nedjeljom, a odgajatelji imaju dezurstva subotom po
posebnom rasporedu.

Clanak 12.

(1) Tjedno radno vrijeme radnika u Domu je 40 sati tjedno.

(2) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno radno
vrijeme za rad sa strankama, korisnicima Doma, roditeljica i drugim gradanima,
ureduje se poblize Godidnjem planom i programom rada Doma.

3. RADNICI
Clanak 13.

(1) Poslovodni radnik je ravnatelj.

(2) Odgojno-obrazovni djelatnici u Domu su ravnatelj, odgajatelji i stru¢ni suradnici.
(3) Radnici iz stavka 1. i 2. ovog ¢&lanka, pored opéih uvjeta, moraju imati
odgovarajuéu struénu spremu prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnika o struénoj spremi i pedagoSko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.

Clanak 14.

(1) Radnici iz &lanka 13. ovog Pravilnika mogu napredovati i stjecati zvanja sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te pripadajuceg
podzakonskog akta.

Clanak 15.

(1) Ostali radnici Doma su: tajnik, voditelj ratunovodstva, domar, vratar-telefonista-
pazikuéa, suradnik u odgoju-noéni pazitelj, ekonom, radnik za pranje, glatanje i
popravak rublja, kuhar, pomo¢ni kuhar i spremacica.

(2) Radnici iz stavka 1. ovog ¢&lanka, pored opéih uvjeta, moraju imati i odgovarajuéu
struénu spremu prema odredbama Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih djelatnika
te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u Domu.



4. POPIS I OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U DOMU

Clanak 16.

(1) Popis i opis poslova radnih mjesta u Domu — broj radnika — uvjeti — stru¢na

sprema.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ODGOJNO-OBRAZOVNE I RAZVOJNE POSLOVE

NAZIV RADNOG
MIJESTA

RAVNATELJ

UVIETI Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
Statutu Packog doma, Pozega

POSEBNI UVJETI | Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Statutu Packog doma, PoZega

BROJ RADNIKA 1

OPIS POSLOVA - organizira i vodi poslovanje Doma

- predstavlja i zastupa Dom

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Doma

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravim i drugim
drZzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za zakonitost rada Doma i struéni rad Doma,

- predlaze opée akte Doma Domskom odboru,

- predlaze Domskom odboru financijski plan, polugodisnji i godi3nji
obracun,

- sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da
nisu utemeljene na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

- izdaje rjeSenje o radnim obvezama odgajatelja i struénih suradnika
te radne naloge ostalim radnicima.

- Imenuje odgajatelje odgojnih skupina,

- izvjeS¢uje osnivata o nemoguénosti utemeljenja Domskog odbora,

- izvrSava odluke i zakljutke osnivata, Domskog odbora i
Odgajateljskog vijeca,

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora i Vijeéa roditelja,

- odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu
suglasnost Domskog odbora sukladno zakonskim odredbama

- samostalno odluCuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog
obavljanja poslova koje ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu
na vrijeme od 15 dana,

- predlaze Domskom odboru donosenje odluke o upuéivanju na
ovlaStene prosudbe radne sposobnosti radnika za kojeg postoji
osnovna sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri
koja umanjuje njegovu radu sposobnost,




- u suradnji s Odgajateljskim vije¢em predlaze Domskom odboru
donosenje programa Doma,

- predlaze Domskom odboru eti¢ki kodeks nakon provedene
rasprave na Odgajateljskom vijecu te Vije¢u roditelja i Vijeéu
ucenika,

- predlaze Domskom odboru Pravilnik o kuénom redu nakon
provedene rasprave na Odgajateljskom vijeéu te Vijeéu roditelja i
Vijecéu ucenika,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvriavanja poslova ili
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,

- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i
ucenicima,

- nadzire pravodobno i to¢no uno3enje podataka u e-maticu,

- upucuje radnike na redovite lije¢ni¢ke preglede,

- izvjeS¢uje Domski odboru i osnivada o nalazima i odlukama tijela
upravnog i stru¢nog nadzora,

- saziva i predsjedava sjednicama Odgajateljskog vijeca,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i opéim aktima Doma te
poslove za koje izrijekom nisu ovlatena druga tijela Doma.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ODGOJNO-OBRAZOVNE I RAZVOJNE POSLOVE

NAZIV RADNOG
MIJESTA

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

UVIJETI

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Statutu Packog doma, PoZega

BROJ RADNIKA

OPIS POSLOVA

- planira svoj rad i struéno usavravanje,

- priprema se za neposredni pedagoski rad,

- sudjeluje u izradi godi$njeg programa rada,

- sudjeluje u planiranju i radu Odgajateljskog vijeéa,

- planira i realizira rad s udenicima s teSko¢ama u razvoju,

- pomaze ufenicima sa teSkoc¢ama,

- vodenje i ¢uvanje dokumentacije o uéenicima,

- realizira neposredni odgojno-obrazovni rad,

- priprema i obavlja poslove upisa u Dom,

- sudjeluje u radu stru¢nih tijela Doma,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i opéim
aktima Doma,

- obavljai sve druge poslove po nalogu ravnatelja.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ODGOJNO-OBRAZOVNE I RAZVOJNE POSLOVE

NAZIV RADNOG
MIJESTA

ODGAJATELJ

UVIETI

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Statutu Packog doma, PoZega
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BROJ RADNIKA

OPIS POSLOVA

neposredni rad s odgojnom skupinom,

vodenje odgojne skupine,

administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne skupine,
struéno metodicka priprema,

suradnja sa $kolama i roditeljima,

organiziranje slobodnog vremena,

kulturne i $portske aktivnosti,

priprema i organizira neposredni rad,

planira i programira svoj rad,

sudjeluje u izradi realizira svoje stru¢no usavr$avanje,
sudjeluje u upisima uéenika u Domu,

analiza uspjeha u¢enika i poduzimanje potrebnih mjera,
sudjelovanje u radu s u¢enicima s posebnim potrebama,
obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG
MIJESTA

TAJNIK

UVIJETI Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Statutu Pa¢kog doma, Pozega

BROJ RADNIKA 1

OPIS POSLOVA - normativno-pravni poslovi (izraduje normativne akte, ugovore,

rjeSenja i odluke te prati i provodi propise),

kadrovski poslovi (obavlja poslove vezane za zasnivanje i
prestanak radnog odnosa, vodi evidencije radnika, vrsi prijave i
odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznima slubama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izraduje rjeSenja o
koristenju godisnjeg odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi
ostale evidencije radnika),

opc¢i i administrativno-analiticki poslovi (radi sa strankama,
suraduje s tijelima upravljanja i radnim tijelima $kole te s
nadleZznim ministarstvima, uredima drzavne uprave, jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te Gradskim uredom
za obrazovanje, kulturu i sport Grada Zagreba,

sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju 3kolskog
odbora,

vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-tehnickih i
pomo¢nih radnika,

obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i
aktivnosti koji se financiraju iz proratuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave,

vodi evidenciju podataka o u¢enicima i priprema razligite potvrde
na temelju tih evidencija,

obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronidkim
maticama,

arhivira podatke o u€enicima i radnicima,

aZurira podatke o radnicima,

izdaje javne isprave,




obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u
elektroni¢kim maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u
javnim sluZbama),

priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje,

prima, razvrstava, urudZbira, otprema i arhivira postu te

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG
MIESTA

VODITELJ RACUNOVODSTVA

UVIJETI

VSS/VSS ekonomskog smjera

BROJ RADNIKA

1

OPIS POSLOVA

organizira i vodi ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove,

u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po
programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvriavanje,
vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

kontrolira obracune i isplate putnih naloga,

sastavlja godisnje i periodi¢ne financijske te statisti¢ke izvjestaje,
priprema operativna izvjes¢a i analize za domski odbor i ravnatelja
doma te za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
priprema godiSnji popis imovine, obveza i potraZivanja, knjizi
inventurne razlike i otpis vrijednosti,

suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima drzavne uprave,
Jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,
uskladuje stanja s poslovnim partnerima,

obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog
upravljanja i kontrole (FMC),

obavlja i dodatne ratunovodstvene, financijske i knjigovodstvene
poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se
financiraju iz proratuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave,

obratunava isplate i naknade pla¢a u skladu s posebnim propisima,
obratunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
obratunava isplate ¢lanovima povjerenstava,

evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture,

obavlja i ostale ratunovodstvene, financijske i knjigovodstvene
poslove koji proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada $kole i
drugih propisa.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI i’OSLOVI

NAZIV RADNOG
MIJESTA

SPREMACICA




UVIJETI NKV/NSS

BROJ RADNIKA 2

OPIS POSLOVA - CidCenje i odrzavanje prilaza i ulaza u Dom, domski ucionica,
kabineta, radionica, sanitarnih &vorova, hodnika, stubista,

spavaonica, blagovaonice i drugih prostorija Doma te vanjskog
okolisa,

- Cid¢enje i odrzavanje vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih
stakala te druge poslove koji proizlaze iz godisnjega plana i
programa rada kole.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG
MIESTA

RADNIK ZA PRANJE, GLACANJE I POPRAVAK RUBLJA

UVIJETI NKV/NSS
BROJ RADNIKA 1
OPIS POSLOVA - pranje, glatanje, popravak rublja te obavlja i ostale poslove koji

proizlaze iz ugovora o radu kao i godidnjeg plana i programa rada
doma.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG

MJESTA e

UVIJETI VKV/KV kuhar

BROJ RADNIKA 2

OPIS POSLOVA - obavlja poslove preuzimanja namirnica, pripreme i podjele obroka,

&is¢enja i odrzavanja kuhinje te ostale poslove koji proizlaze iz
ugovora o radu kao i godi$njeg plana i programa rada doma.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG

MJESTA POMOCNI KUHAR

UVJETI NKV, NSS, PK, ugostiteljske struke

BROJ RADNIKA 2

OPIS POSLOVA - obavlja poslove pripreme i podjele obroka, ¢i$¢éenja i odrzavanja

kuhinje te ostale poslove koji proizlaze iz ugovora o radu kao i
godidnjeg plana i programa rada doma.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI




NAZIV RADNOG

MJESTA EKONOM

UVIJETI VSS/VSS/SSS

BROJ RADNIKA 1

OPIS POSLOVA - obavlja poslove nabave, dostave, skladiStenja i izdavanja robe, o

tome vodi dokumentaciju i administraciju te obavlja ostale poslove
koji proizlaze iz ugovora o radu kao i godisnjeg plana i programa
rada doma.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG
MIJESTA

DOMAR

UVIJETI KV/VKV strojobravar, elektri¢ar ili sliéno zanimanje
BROJ RADNIKA 1
OPIS POSLOVA - obavlja popravke, odrzava prilaz i ulaz u §kolu, poslove odrzavanja

objekta 3kole i njezina okolisa te druge poslove koji proizlaze iz
godiSnjeg plana i programa rada Doma.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ODGOJNO-OBRAZOVNE I RAZVOJNE POSLOVE

NAZIV RADNOG
MIJESTA

SURADNIK U ODGOJU-NOCNI PAZITELJ

UVIJETI VSS,VSS, SSS(4g)
BROJ RADNIKA 2
OPIS POSLOVA - dezura i vodi evidenciju uCenika, brine se o u¢enicima doma nocu,

nedjeljom i blagdanom i obavlja ostale poslove koji proizlaze iz
godiSnjeg plana i programa rada Doma.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG
MIJESTA

VRATAR - TELEFONISTA — PAZIKUCA

UVJETI VSS/VSS/SSS
BROJ RADNIKA 2
OPIS POSLOVA - obavlja nadzor nad ulaskom i izlaskom u objekte, prati video

nadzor, obavlja poslove fizi¢ko-tehni¢ke zastite te druge poslove
koji proizlaze iz ugovora o radu kao i godi$njeg plana i programa
rada Doma.




NAZIV SKUPINE POSLOVA TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA MEDICINSKA SESTRA

UVIJETI VSS, zavrsen preddiplomski sveugilisni studij
ili struéni studij u trajanju od najmanje tri
godine

BROJ RADNIKA 1

OPIS POSLOVA - osiguravanje i unapredenje zadtite zdravlja

uCenika i u timu sa struénom suradnicom
pedagoginjom, ravnateljicom, odgajateljima,
roditeljima

- provodi sve zdravstveno preventivne mjere
za oCuvanje psihickog i fizickog zdravlja
ucenika,

- koordinator je u provodenju zdravstvene
zadtite ucenika u Domu sa zdravstvenim
ustanovama,

- provodi zdravstveni odgoj u¢enika,

- zdravstveno prosvjeéivanje zaposlenike u
Domu i roditelja uéenika,

- radi na ranom otkrivanju zdravstvenih
problema djece,

- provodi nadzor nad higijenskim uvjetima i
odrZavanjem (istoée unutarnjeg i vanjskog
prostora gdje borave djeca,

- vodi brigu o mjerama dezinsekcije i
deratizacije,

- kontrolira ispravnost rada kuhinje, kvalitetu
hrane i svjeZinu namirnica,

- sudjeluje u izradi jelovnika za potrebe djece,
- sastavlja potrebne izvjeStaje i analize o
zdravstvenom stanju djece,

- pruza prvu pomo¢ do konaéne obrade,

- vodi nadzor nad redovitim pregledima
osoblja, naro€ito osoba koje rade s hranom,

- prati epidemiolosku situaciju i provodi
protuepidemijske mjere, 8

- koordinira rekreativne programe,

- vodi brigu o nabavi lijekova za potrebe
ucenika i kuhinje te prirunu apoteku u
Domu,

- sastavlja zdravstveni bilten, - obavlja prema
potrebi i druge poslove i radne zadatke u vezi
sa zdravstvenom zastitom.
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S. VODENJE I UPRAVLJANJE DOMA

Clanak 17.

(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Doma &ija su prava, obveze i
odgovornosti utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom i
op¢im aktima Doma.

(2)Ravnatelj zastupa, predstavlja i potpisuje Dom.

Clanak 18.

(1)Ravnatelj za svoj rad odgovara osnivaéu i Domskom odboru.

Clanak 19.

(I)Domom upravlja Domski odbor.

(2)Djelokrug rada Domskog odbora utvrden je Zakonom, Statutom i opéim aktima
Doma.

(3)Za svoj rad Domski odbor odgovara osniva¢u i radnicima Doma.

6. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA

Clanak 20.
(1)Radnici doma su osobe koje su sa Domom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 21.

(1)Odgajatelji i struéni suradnici imaju obvezu trajno se struéno usavrdavati kroz
programe koje je odobrilo nadleZno Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama
te odredbama Drzavnog pedagoskog standarda srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja.
(2) UsavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgajatelja i
stru¢nih suradnika.

Clanak 22.

(1) Ravnatelj, odgajatelji i struéni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom
dokazuju potrebne razine op¢ih i struénih kompetencija obnavljati licenciju sukladno
zakonskim odredbama i podzakonskim aktima.

Clanak 23.

(1) Ravnatelj, odgajatelji i stru¢ni suradnici mogu napredovati u struci te stjecati
odgovarajuéa znanja.
(2)Nadlezni ministar potpisuje razine, uvjete i nadin napredovanja i nagradivanja.

Clanak 24.
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(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Doma obavlja se sukladno
zakonskim odredbama, podzakonskim aktima i opéim aktima Doma, sklapanjem,
otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.

(2)Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, op¢im aktima Doma,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i Godisnjem planom i programom rada g
Doma.

élanak 25.

élanak 26.

(1)U svom radu radnici sy duZni pridrzavati se Zakona, podzakonskih akata, a posebno
Godisnjeg plana i programa rada Doma te stru¢no, odgovorno i pravovremeno
izvrSavati razne zadace.

(2)U obavljanju svojih radnih obveza radnicj Doma duzni su medusobno suradivati,
posebice u ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada.

7. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Clanak 28.

(1) Ovaj Pravilnik Stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 29,
(1) Stupanjem na Snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada, KLASA: 003-05/17-01/02 URBROJ: 2177-53-01-17-01 od
17.02. 2017. godine donesenog u Pozegi.

KLASA: 003-05/20-01/02
URBROJ:2177-53-01-20-02
PoZega, 29. rujna 2020. godine

Predsjednica Domskog odbora:
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Patkog doma, 29. rujna 2020. godine.
Pravilnik je stupio na snagu dana 07. listopada 2020. godine.

Ravnatelj:

i

S i gl ol ol o M



